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EVALUACION ANUAL

LINEAMIENTOS DE NDE
roLmcapesatup | ow B o o s TS norcan) DESCRPCION NUDOS CRITICOS O ST e shordarlos PLAZOS RESPONSABLE
20072020 R VALOR ESPERADO EVALUACION VALOR EVALUACION VALOR EVALUACION |
e UAL ANUAL 2010 2011 Avance Respecto aa Meta 2011
2007 2008
1 META Incidencia de casos al 2011 Reduccion en un 5% DESP-DAIS
Reducir la incidencia de enla
1) poblacion de la DISA IV Lima Este en un 5% INDICADOR Proporcion de Sintomaticos Respiratorios 3.9% l 3.9% I 3.9% l 3.7% 4.5% l 4.4% I 5% 5%
para el afio 2011 . 2 DESP-DAIS
META Captacion de SR al 2011 de se dra en 5%
Disminuirla incidencia de la infeccion por el
\irus de la Inmuno Deficiencia Humana INDICADOR Casos de VIH Sida 619 327 650 407 702 217 688 667
2) 1 DESP-DAIS
) (VIH/SIDA) en un 5% en la poblacion de la
DISA IV Lima Este para el periodo 2008-2011. META Casos de VIH/ SIDA al 2011 Disminuir la incidencia de  VH / SIDA en un 5%
o Falta de decision para ejecutar la Sensibilizacion al equipo de
Reducir el indice de CPOD en un 5% al 2011 INDICADOR Indice de Caries Dental (ceo-d y CPO-D) NA 5.84% 5.34% [ investigacion del p gestion para la ejecucion de la
3) en la jurisdiccion de la DISA IV Lima Este 1 — . P . oo st st DESP-DAIS
VIGILANCIA, META Caries Dental al 2011 Reducir en un 5%
CONTROL Y
ATENCION No se cuenta con informacion del afio
INTEGRAL DE " Reducir la prevalencia de cancer de cuello ) INDICADOR MEF Tamizads para e Dx Precoz de CaCu | NA | 0% | 4% | 0% | L7 | 20% 0% N7 en naneilth nan Ectadicting v rafinra DESP-DAIS
LAS uterino y olros tumores malignos META SN EREN CIES TTES Reducir la Prevalencia de CaCu 30%
DADE! malignos al 2011
TRANSMISIBLES Reduci la prevalencia de casos de violencia Considerando la prevalencia observada |- Profesionales no medicos poco motivados para |- Fortalecimiento de los equipos | La ejecucion de Acuerdo
ucir fa pr INDICADOR Prevalencia de casos de violencia Familiar 32% 31% 40% 39% 36% 38% 33% 30%  [hasta el semestre 2009, respecto de la acciones de intervencion en violencia familiar y en implica acciones
5) | familiar en la jurisdiccion de laDISA IV Lima | 3 ) . DESP-DAIS
TRANSMISIBLES ot e un 25 % hasta el 2011 meta al 2011 se estarfa reduciendo la salud mental en general en el | Nivel de Atencion. |Salud Mental (Psicélogo, Médico,  |de corto, mediano y largo
META Casos de violencia Familiar al 2011 Reducir la prevalencia de casos de VF en un 25 % prevalencia en un 5%, siendo esperado que |- Escaso recursos humanos especializados en Obstetriz y Enfermera) para plazo hasta el 2011.
Establecimientos vigilados y controlados en 1. La estructura organica de la DESA no 1. La Direccion Ejecutiva de Planeamiento
el manejo de residuos solidos,gases permite el desarrollo especifico con Estratégico debera viabilizar laimplementacion de
JSjsgrfc";ul;‘ea‘:gfs"ziﬁ:a:;f: :‘e INDICADOR contaminantes sustancias quimicas y de 38% 36% 50% 46% 62% 74% orientaci6n técnica por lineas de accion, los CETS de Ecologia, Proteccion del Medio
) | manera a1y con participacion delos| T radiaciones ionizantes y no inonizantes pues para el caso de la DEPMASO, Ambiente y Salud Ocupacional 2010 DESA DESA
amre;’ sociales se estan 2. La Direccién Ejecutiva de Planeamiento
META Establecimientos vigilados y controlados al 5036 | Establecimlentos|del ambitn de 2 DISAIV/UIE | habran sido wgjlados)y controlados! acciones de Ecologia y Proteccion del Estratégico en coordinacion con la Direccion
Ambiente y Salud Ocupacional, sin existir  Ejecutiva de Administracién y la Direccién Ejecutiva
i 1. Que la vigilancia entomologica es 1. Involucrar a entes intersectoriales en las
Mantener el indice de infestacién aédica en INDICADOR Indice de Infestacion Aédica 103 100 98 100 100 100 100 sectorial debiendose involucrar a otros | actividades de vigilancia y control del dengue en la
7) | menora1, enlos escenarios Il y lll delaDISA | 2 e e wreees ot - DESA
IV Lima Este META Indice de Infestacion Aédica Menor a uno en los escenarios 11y lll de la DISA IV LE
INDICADOR Numero de Muertes Maternas 20 | 20 | 18 12 13 | 13 | 9 5
1 DESP-DAIS
Disminuir en % partes el nimero de muertes META Muertes maternas al 2011 Reduccion en 3/4 partes
8) matemas para el 2011 en la DISA IV Lima
Este INDICADOR Gestantes protegidas en atencion integral 0.3% I 0.2% l 21.4% I 12.2% l 26.6% I 2.3% I 37.2% 50%
2 DESP-DAIS
META Gestantes 50% de Gestantes protegidas en AIS
ATENCION
INTEGRAL DE INDICADOR Poblacion con Comportamientos saludables 0 | I 3,399 970 3,456 I 1,390 | 3,512 3,569
SALUD A LA Lograr que la poblacién intervenida a través de [ 1 DEPS
MUJER Y EL los programas de Instituciones Educativas y VER Poblacion de Instituciones Educativas 596 de la poblacion con
9) | Familias adopten comportamientos saludables intervenidas al 2011
PRIVILEGIANDO en los ejes tematicos de salud sexual y Medicion
LAS ACCIONES reproductiva y alimentacion y nuticion , INDICADOR Poblacion con Comportamientos saludables 248 248 648 425 816 Anual 1,224 1,632 oEPS
DE PROMOCION m
40% de la poblacion con
¥ PREVENCION. META Poblacion de Familias intervenidas al 2011 p
INDICADOR [ Prevalencia de desnuticion en menores de 5 6% | 6% | 5.8% | 6.1% | 5.4% I 5.9% | 5% 4.4%
1 e - o DESP-DAIS
Reducir la desnutricién crnica en menores de META esnutricion cronica en menores de 5 afos Reduccion en 1,6%
10) | 5afios de la jurisdiccion de la DISA IV Lima
Este INDICADOR Nifios menores de 5 afios Protegidos en AIS 6% | 2% I 10% | 4% I 20% I 25% | 30% 40%
2 DESP-DAIS
META Nifios Protegidos en AIS al 2011 40% de nifios <5 afios protegidos en AIS
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. PLAN ESTRATEGICO DISA IV LIVA ESTE ACCIONES ESTRATEGICAS (para abordar s
poLmcADESALUD | o | SSTRATEGICO DISA Y LIvA rocro DESCRPCION — — NUDOS CRITICOS TR PLAZOS RESPONSABLE
VALOR ESPERADO VALOR vaor | evawacont
ANUAL ANUAL 2000 2011 Avance Respecto ala Meta 2011
e e SEMESTRE 2009
MEJORAMIENTO INDICADOR Personas protegidas en AIS 2% 0.2% 6% 0.6% 10% 0.32% 17% 25%
PROGRESIVO DE Asegurar la oferta de servicios de salud con | 259 do I Poblacion Tom DESP-DAIS
LA OFERTA Y enfoque integral, continuada, de calidad, y con M= (PRI [ 2 £ CO A
caLDAD DE LOS| 1Y) | capacidad resolltiva acorde a las necesidades 1 Falta d Itura de calidad T nvol ionto d |
SERVICIOS DE ‘o salud de 12 poblacion de a : INDICADOR Percepacion de la calidad de servicios 36% 36% I 37% l 35% 38% 36% 39% I 40% - Falta de una cultura de calidad - Involucramiento de personal DESP-
P 2 2. Falta de compromiso de las direcciones |administrativo de las 180 dias DALIDAD
META Usuarios externos de la DISA IV LE Percepcion de buena calidad de los servicios 40 % en los problemas que enfrentan los direcciones de la DISA IV
Establecimientos de Salud con RRHH En el reporte que otorga la administracion de | Coordinar con OEA para que se
INDICADOR minimos necesarios segun categoria NA NA 10% 12.68% 30% 40% 16% P q 9 = para g 60 dias
contratos no especifican el cargo que desempefiara mejore la informacion
1 asignada OEGRRHH
Fortalecer la gestion de recurso humanos en el META Establecimientos de Salud al 2011 80% de EESS
DESARROLLO 100% de establecimientos de salud de la DISA| Establ o Jud Plan d E: | del
DE LOS 12 IV Lima este al afio 2011, a través de una INDICADOR stablecimientos de salud con Plan de NA . 0% Por disponibildad presupuestal no seiniciara el | £ Necesarioue a el 4e equipo
RECURSOS ) dotaci6n técnicaly racional de los recursos ) Capacitacion Basado en proceso de Evaluacion en el POI 2009 y se le Gestion de [aDISA IV LE se | ponrogramar la meta del 80% OEGRRHH
HUMANOS humanos competentes y motivados en una reprogramara en el POI 2010.Jo que imposbiltara el p"“""CE” las fac"‘gda“ezal e al 40% del PEI
cultura organizacional adecuada. META Recursos Humanos Competentes 80% cumplimiento de la meta del PEI para el 2010. esarrollarse segfun disponibilida
e
Clima laboral Saludable en Establecimientos ) Se reprogramo para el | rim y por
s INDICADOR o Salud no se realizo | | 10% | 10% Por disponibilidad presupuestal y por escaso disponibilidad presupuestal y por v trimestre 2009 OEGRRHH
ersonal no se realizo el estudio en €] 2008 | escaso personal se realizara en el Il imeste
META Microrredes al 2011 20% s trim
MEJORAMIENTO Nivel de Cumplimiento de los Objetivos
DE LOS OTROS . INDICADOR 2007 - 2011 A A A 0% OEPE
DETERMINANTE : 80% con cumplimiento adecuado
soEAsAD | | Fortdecr et . gicay META Obietivos Estrategicos al 2011 pl
PARTICIPACION gerencial en la DISA IV Lima Este INDICADOR ‘Cumplimiento de Normatividad DS 013 de I 20% l 20.8% I 17% l 218% 17% I 6% Insuficientes recursos humanos asignado al CET. | Descentralizacion de funciones de R Il Semestre 2009
CIUDADANA EN N Establecimientos no publicos Existencia de establecimientos no publicos que | inspecciones a nivel de Red a traves 1l Semestre 2009 y | DESP-
Establecimientos de salud No Publicos al 0% cuentan con licencia municipal de funcionamiento | de propuestas tecnica de ROF de semestre 2010. SERVICIOS
L 2011 sin haber iniociado procesos de acuerdo al DS 013- redes . “II semestre 2009
Requerimientos de 05 Usuarios extemos e Falta de disponibilidad presupuestal para la Contratacion de personal con
EINANCIAMIENT Fortalecer la gestion administrativa en la DISA | INDICADOR internos abastecidos con oportunidad 7% 93% 78% 44% 7% 80% real de los en el PAAC en I oen
O EN FUNCION IV LE que asegure el abastecimiento oportuno - - —_— | T : ) )
o 14) |y con calidad de medi insumos, y META Usuarios externos e internos 80% de los con calidad y
materiales a los usuarios intemos y extemos Ejecucion de los Planes Anuales de Inadecuada especificacion tecnica de los Contratacion de personal con
RESULTADOS
dela DISA IV Lima Este. 2 INDICADOR Adaquisiciones y Contrataciones 5% 2 85% 0 90% 52 90% 100% requerimientos de la sede central y EE.SS., lo que conocimiento en adquisiciones y I Semestre DEA
META Ejecucion al 2011 100%
Inconvenient I fil n Evaluacion DRRHH L ione lant n DIRECCION
ASEGURAMIENT Elevar la cobertura de afiliaciones de la INDICADOR Cobertura de afiliaciones 215% 185% 21.5% 17.2% 22% 3% 20% 15% 35.7 convenientes para dar de baja as afilaciones | ¢) Evaluacién por OG Y| Las acciones planteadas no CClol
anteriores en el sistema SIASIS. OITE del personal encargado de la | solo deben ser abordadas por| GENERAL
O UNIVERSALEN| 15) | poblacién pobre y extremadamente pobre dela| 1 y - Persona © -
SALUD DISA IV Lima Este VETA Poblacion pobre y exiremadamente pobre al " Actividades no planificadas que su realizacion digitacion a nivel de los Ia Direccién de Salud de las
2011 alteran el normal delas enrelaciona | Personas, sino conducidas | COORDINADO
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OBJETIVO ESTRATEGICO A 1:Disminuir
en % partes el nimero de muertes
maternas para el 2011 en la DISA IV Lima

« Afiliacion de las gestantes al Seguro Integral
de Salud

Concluigas.

EnProceso

No Iniciadas

Resultados Obtenidos en el periodo

Pendientes

+ Regulacion de la obligatoriedad de la

provision de la atencion integral de salud a la

mujer durante Ia gestacién, parto y puerperio,
n los senvicios de salud de Ia iurisdiccion,

~ Diseflo e implementacion de métodos
altamente eficaces para prevenir los riesgos
lacionare al

~ Fortalecimiento de la capacidad resolutiva
cualitativa y cuaniitativa; (Infraestructura,

Equipos y Recursos Humanos), de la red de

servicios de salud de la DISA IV Lima este,

como de las complicaciones de la gestacion,
narto v uernerio.

Poblacion
estudiant!
adolescente

La generacion
o

- Adecuacion de los senvicios de salud para una
cion integral de salud con enfoque de

interculturalidad, enfatizando a a salud sexual y| &
reproductiva y diferenciada por grupos de.

mayor wuinerabilidad: adolescentes, entre otros.

ual

Reproductiva,

mediante sesiones

de aprendizaje er

i
du

Escolares con ejes
tematicos de SSRR

tutoria en SSRR

eficaces que
mi

resultados de
comportamient
o saludable en
SSRLa
capacitacion a
los Padres de

Guias metodolgicas en
SSR del adolescente

Docentes capacitados en Ejes temicos de
SSRR Alumnos con conocimientos en la.
prevencion de las ITS, VHI, SIDA y métodos de
Planificacion Familiar

Monitoreo de comportamientos saludables en
SSRR

+ Fortalecimiento e las competencias del

personal de salud para la atencién integral de

salud de la gestante, asi como para el manejo

eficiente de las complicaciones del embarazo,
o v puiernerio.

En Proceso de

implementacio
Prevision de materiales
b preventivo i manejo c
Dmmucmna\ con la comunidad organizada, | Agentes Comunitarios de | Chosica I, il, de los (as) agentes competencias en la intervencion y con
seclonizaciony agentes comuniarios, |50 9% e | g 1, social
fossioonl ospial | para comtinuarel
uaycan
i S| Chagincoue, | s

Desarrollo de talleres a los Las agentes
‘comunitarios de salud en la microrred
programadas para la intervencion 2009

 Capacacen l eqipo
{ecnico de said y agentes

En Proceso de
implementaci6

dades
Fortalecimiento de a
los comites y prevision
de materiales logistico
para el manejo del

Aplicacion

n enlas salud
12 avencion e 1 gestane, pato y urera, | “sestimcinte |0 o e |y tos a6) agonies
Chosical, Il
sdudsensy AL, |para continuarel
RIS, |vosmia | sesaroll dolas

actividades

Equipos de salud comprometidos y agentes
‘comunitarios de salud en a comunidad
realizando la actividad

Desarrollo de talleres programados para
intervenci6n 2009

Fortalecimiento del sistema de referencia y

Soibzacon e
/a Dire

uavean
En Proceso de

microrredes de

Equipos de salud comprometidos y agentes
comunitarios de salud en a comunidad

Disponibilidad de insumos Para la ejecucion de la

Ficha de referencia |Chosical, I
contrarreferencia o ¥ promocién| referencia comunal y contrareferencia del EE.SS.
Comunal para la Atel, Il 1Il, Censo comunitario y de la Salud
cjecucion del | Hospital d
sistema de. yean,  |recursos sociales de la
referencia comunal | Chaclacavo, | comunidax
TOTAL DE ACTVIDADES ESTRATEGICAS ) VALORI 1VALORT AVATGR!
NDICADOR OBTENDO vaLOR!
» ]
70 GrADO DE AVANGE | s SRIOGU00E
OBJETIVO ESTRATEGICO Estrategias cucion de Estratégias. Resultados Obtenidos en el periodo Pendientes
Concluidss | _En Proceso No Inciagas
. Aﬁhambn de los nifios en el Seguro
oneal e Sol
2007,2008 y

OBJETIVO ESTRATEGICO A.2: Reducir en
169%la desnutricion cronica en nifios
menores de 5 afios de la DISA IV Lima

Esf

«  Fortalecer la capacidad resolutiva
cualitativa y cuanitativa: (infraestructura,
Equipos y Recursos Humanos), de la red de

En el afio 2008 se

senvicios de salud de la DISA IV Lima este, [ contrat6.

para asegurar la atencion de salud integral,
continuada y con calidad del nifio sano, en
riesgo y enfermo.

nutricionistas

2009 se
encuentra en el
PAAC el
requerimiento
de
Nutricionistas v

antropométiico(
tallimetros y
balanzas) En el

encuentra en
proceso la

contratacion de

nutricionist

asimismo la

sallimetros

+ Adecuacion de los senicios de salud para
una atencion integral de salud del nifo,
priorizando el diagnéstico y tratamiento

estandarizado de las enfermedades prevalentes|

n In infancin e

Fortalecer las competencias de los

recursos humanos en los temas de nutricion y.

alimentacion en el marco del presupuesto por
resultados.

En el afio 2007 y|
2008 se capacits

En el ano 2009]
se vien
capacitando al
personal  de

salud
Consejeria

Nutricional ~ al
nivel de|

personal de salud|s
en Lineamientos de
Nuticion ~ Mater
Nutricional y|

Nutricional _dirigido
a  enfer

rmeras,

obstetrices y|
nutricionistas.

de}
salud dirigido a

j
ambién 2

Talleres  de
capacitacion a
personal  de

materno
infanit

+ Fortalecimiento de las alianzas
estratégicas con las insituciones
gubernamentales y no gubernamentales y la
sociedad civil, para el cumplimiento del Plan
sobre Vigilancia del Agua Segura, el control
sanitario de fos stabiecmientos que laboran.

v almar:

R promocion en
relacon a1 allmentacién dal i, acua secura




Sensibiizacion de
1a comunict
educativas en
relaciona la
promocion de
comportamientos
saludables o |
- Fonalecimiento de las acciones de | PU11€I0n del Menor jos pagres ge. q Docent R
abogacia el de UGELSy MINDES para_| 925705 Famllayla |Promolores escolars | Docenies capaiados n e teméticos o | nicreo decomporamienios saudables en
mejorar el nivel de instruccidn de las madres de | o pagiagos en | 1OMACION O icign conocimientos en Alimentacién balanceada
Tos nifios menores de 5 afos. iy | conduccion
alimenta de kioscos
Wit saludabes.
Direciv
Educativas de
oriay
transversalizacion
de contenidos de
Nuriitn
+ Abastecimiento oportuno de insumos: sal
ferrosa, para la Suplementacion con dosis
mbleta del nifio menor de 2 afos
TOTAL D ACTVIDADES ESTRATEGICAS [ HVALORT FVALORT HVALOR!
#VALOR!
ALT0 GRADO DE AvANCE venwocrnace | s coapooe
OBJETIVO ESTRATEGICO Estrategias cucion de Estratéaias Resultados Obtenidos en el periodo Pendientes
Concluidas En Proceso No Iniciadas
+ Foralecimiento de la red de laboraorio
para el diagnosiico oportuno de los casos
« Foralecimiento de la comunicacion y
sensibiizacion a Poblacion Vulnerable a ravés
de los Promotores Educadores de Pares para
el cambio de actitudes para prevenir ITS-VIH-
sina
OBJETIVO A3: Disminuir + Fortalecimiento las acciones de
la incidencia de la infeccion por el virus | promocién para el cambio de comportamiento
muno Deficiencia Human con el apoyo del equipo capacitado en ITS-VIH-
(VIHSIDA)en un S I poacion e || SDA para disminur a ivacions deresgo
DISA IV Lima Este para el afio 2011 I nobiacidn
3 Sensibilzacén s I podaciin sobr8
Estigma y Discriminacion hacia poblacion
winerable capasiando l personel
Mulisecorial c
S e e
mecamerios ¢ nsuros e aboao
(reactivos para el Elisa y RPR) a
eshhlemrmemcs o saludpara e
ohiarin
TOTAL D ACTVIDADES ESTRATEGICHS. 5 [ 0 0
[
NNVEL ALCAZAO T { T
[ oo s Br e B [ e gD e
Concluidas | _En Proceso | No Iniciadas |
« Fonalecimiento de la busqueda de
sintométicos respiratorios en la jurisdiccion de
— Winiorar el sistema de informacién
 Mejorar I capacidad resolutiva de la red
de sencios de salud de la DISA IV LE, para el
diagnéstico de laboratorio y a a eficacia y
eficiencia del tatamiento para la TBC para el
avinauenin 2007 -
« Foralecer las competencias de los
recursos humanos en el primer nivel de
atencidn
« para el a deteccion oportuna y manejo de
casns de TRC.
« Realizar un conjunto de acciones
ertadas, con el Gobiemo Nacional,
Regional y local y la sociedad civ, para las
intervenciones de los principales factores y
medidas de control de las enfermedades
iransmisinlas
OBJETIVO ESTRATEGICO A4: Reducir fa | * _ Mejorarlas competencias del recurso
incidencia de tuberculosis en a poblacion| MUManos incorporandoas actividades en
delaDISA IV Lima Este en un S%parael | Manejode TB, RAFA Y TB-MDR, TB-VIHy
Rinseuidad
ano 2011
+ Implementar enlas Microrredes el sistema,
de control de calidad de la informacion.
Elaborar el plan de supenvision y
‘monitoreo anual con indicadores trazadores
que permita medir el avance de la meta
operativa y brindar asistencia técnica a las.
mictortedes v Red da salut
Promover as Investigaciones.
Operacionales en el nivel local y Socializar los
resuliados.
En proceso de
elaboracion del
Instalaciony del
reconocimiento del | comité
Continuar as reuniones con el comité
+ Iplomentar Planes Esaégios Locales mi Multisectorial e Reuniones con el comité Multisectorial e e L G Ll
Prevencion y Promocion, con la oalaTBCy T et
anicoaciin 4o Cora A 1 Tbemosi, | imerinacions | 1 Al ala TBC los conjunto
PR Alto ala TBC de parala equipos técnicos de ! seqr con procesos ncidos 209
prevenciny | prevenciony | salud para manejar el
Promocion de la | Promocion de | proceso de articulacion
alud la salud del comite
ToTAL 5 #VALOR! #VALORI #VALOR!
#VALOR!
NNVEL ALCAZAO ‘ ‘ T
Elecucion de Estatéqias
OBJETIVO ESTRATEGICO Estrategias = Eoioe m Resultados Obtenidos en el periodo Pendientes
tablecer acuerdos de partes con Se han suscrito 5 (71.4%) de 7 Acuerdos T T E R ey
ey pivades para acciones 5 2 o q y
con ol SAMIISOCIAL
Iiiaknano, on ol 2006, 5a cspuso da Fomakos
Tamizaje de Violencia que fueron repartidos a
Ios R, de S de o3 MR, Lusgo.cuaemie
2009 se ha incorporado el Tamizaje ala H.CL. de
+ Foralecer el tamizaje en salud mental en
{odos os sstableientos de el como AIS. en las BV nifo, adolescente y adult. Se Ra |, on g L. de atencion integral, ademés
e
pate de los planes prestacionales de Atencion 2 o o N T e del tamizaje de violencia, o1ros trastomos de
ntegral de Ss;\afayl r::leaan:‘s de do Aencin del e e salud mental que se relacionan o asocian a el
de Salud a personal asistencial respecto de
poblacion desplazada yaectada por ity
politica y su condicin de grupo focalizado para
las intervenciones saniarias a cargo del SIS,
* Coneenar|a reajizacion de foros distriales ol fafecha, o seha elzada un Foo dtital
OBJETIVO ESTRATEGICO A 5: Reducir la GGG i 0 1 1 /e aborde Ia temlica de Salud Mental yen | Realizacién de Foro
prevalencia de casos de violencia familiar | autcridades saniatias y locales asi como Epecicol do I Vicoeta Failar
D entar las relaci Durante el 2008 se susCrbio un Acta de
Inerineticlonaiescon el bostal el 2 1 o Compromiso para la Capacitacion a equipos
Valdizan Mental con el
" Ealecer iaciones de coordnacon 2 a N Hospital Hermilio Valdizan. Para el 2009 se ha
irmilio Valdiz: Suscito una nueva Acta con el mismo hospital
e e A HE Sy alcance de metas a corto, mediano
intervenciones sanitarias en salud mental de 5 a 3 lazo, los mismos que incluyen la
scuerdo  Ineamientos y uias de précica Cparetiaaciin s un o reeehiclay
aldizan . el sistema e fed o @ G
. Ovem\vlmr oS SE oS R del ambito de jursdiccion,teniendo al Hsp. | o<0ciicos durante el periodo anual 2000 - 2011
Contrarreferencia flujos de atencion en salud 2 1 o Valdizan como el de mayor nivel de compinejidad
mental nor nivel i i tencion por niveles, ademas de
e S continuar con los procesos de fortalecimiento y
e salud mental como un derecho de 3 2 1 desarrollo de los equipos multdisciplinarios de
ner Salud Mental consiituidos en las Redes
. aolar sciones ds memm socml Micorsdesda Salud asicomo o s Hosales
05 y salud m A a . de baja y mediana complejidad del ambilo
R slanza asmméqlca con jurisdiccion de la DISA IV — LE a traves de
TOTAL DE ACTVIDADES ESTRATEGICHS. 23 10 7
2555555556 20
NVEL ALCANZAO ]




OBJETIVO ESTRATEGICO

Estrategias

Cucion de Estr:

oias

Concluidas.

En Proceso

No Iniciadas

Resultados Obtenidos en el periodo

Pendientes

otros tumores malignos

TOTAL DE ACTIVIDADES ESTRATEGICAS.

OBJETIVO ESTRATEGICO A.6: Reducir la
prevalencia de cancer de cuello uterino y

entar el conocimiento de os
e )
diagnéstico precoz del cancer de cuello uterino

Fortalecimiento de competencia del
personal de salud del primer nivel de atencion
para el tamizaje por papanicolaou, tamizaje por
mamograiayorenaciony consejra pra la

nrevencidn_detecrifn v tatas

+ Fortalecimiento de los senvcios de

radiologia en los hospitales de mediana y alta
comnleiidad

Fortalecimiento de la red de laboratorios,

de la DISA IV Lima Este, para el diagnéstico
precoz del cncerde cuelo weritoyotas ¢
mama_orstata v estima

Disefio e implementacion de protocolos
para la prevenci6n de cancer de cuello y olros.

Fortalecimiento_del sistema de referencia

3

OBJETIVO ESTRATEGICO

Ejecuci

lon de_Est

Estrategias

Concluidas.

En Proceso

as
No Iniciadas

Resultados Obtenidos en el periodo

Pendientes

OBJETIVO ESTRATEGICO A.7: Mantener

el indice de infestacion aédica menor a

uno (<1), en los escenarios Il y lllde la
DISA IV Lima Este

TOTAL DE ACTNVIDADES ESTRATEGICAS.

Fortalecimiento y sostenibilidad de la
vigilancia entomolgica y el control vectorial
segun escenario de riesgo y momento

‘Organizaci6n de los senvicios de salud

para una oportuna y adecuada atencion de

Fortalecimiento de las competencias e
los RRHH en a deteccion, dagnostic,

roferencia efert

r

Para el orakcimient:
delas

Se genero u drectha.

el sald
Frente a dergue
e abogo conlos.

. programas de
promocion de la salud, dirigidos a logra estlos
vida saludables protectores contra el
dengue.

Para ol compromiso

mun
San

Enias £

Incorporar al

rrciodla
Mol

icipio de
juan de

Apertura de la voluntad politica
En los gobiernos locales y olros
Actores sociales frente al dengue

Fortalecimiento de la Red de
San juan de lurigancho.

EVALORT

ENALOR!

HVALOR!

OBJETIVO ESTRATEGICO

Estrategias

Concluidas.

ecucion de Est
En Proceso

a5
No Iniciadas

Resultados OF periodo

Pendientes

OBJETIVO A8: Reducir el

Fortalecimiento de la atencion integral de

salud de la persona, principalmente en el niio y
12 nestani

indice de CPOD en un 5%al 2011 en la
jurisdicci6n de la DISA IV Lima Este

TOTAL DE ACTIVIDADES ESTRATEGICAS.

TN
rso humano para la prevencién
T T O G
hucal

Implementar un sistema de man

del

preventivo y correctivo de equipos

6

OBJETIVO ESTRATEGICO

Estrategias

cucion

Ge Estrate:

Concluidas.

En Proceso

qias
No Iniciadas

Resultados Obtenidos en el periodo

Pendientes

+ Articulacion de nuevos modelos de

organizacion, planeamiento y gerencia
moderna, basada en evidencias para lograr
de calidad v eficiencia

+ Foralecimiento de la conduccion y gestion,
de para el disefio, implementacion y evaluacion
delas acciones de salud regionales.

mentar el desarrollo de capacidades a
los gobiermos locales de la jurisdiccion, para la
n de a i

Ejercer la rectoria del MINSA a través de

Objetivo Estratégico B1: Fortalecer la
rectoria y conducci6n estratégicay
gerencia en la DISA IV Lima Este.

un sistema de supenvsion y monitoreo que
permita una integracion consistente que oriente

el obietiva nais

Se inicio registro de EESS no publicos en
RENAES en el marco del TUPA 2009,se realiza

1.-Registro del total de EESS categorizaos al
registro de_establecimiento de salud ( RENAES).
2.-Que se apuebe por el MINSA escala de multas

fiscalizacion de municipios respectivos.

[ de acuierdo al DS N° 013-2006
SA.

Fortalecer las acciones de registro,
Inspeccones santatesy fscalzacn para o
de cumplimiento de las nomas
secioreles 6o repuian sl fncionamient de
establecimientos de salud piblicos y no
oiblicos.

San Juan

de Lurigancho y el Agustino para su revision y
aprobacion

por municipios respectivos y subscripcion del
mismo

Fima de acuerdo de partes entre la
municipalidades yla DISA IV Lima Este.

Elaborar propuestas tEcnicas para la

Documento enviado a Asesoria juridica para
adecuacion de formatos oficiales de acuerdo al

Propuesta de adecuacion de procesos de acuerdo.
TUPA 2009 y Norma tecnica de-categorizacion.

modificatoria de la Ley General de Saludy
atros documentos relacionados con los

Se remitio Oficio N° 3606 2008/DESP/DISA con
propuesta de descentalizacion de funciones en
ROF de redes.

Descentralizar las funciones de inspeccion
nivel de redes para que trabajen
as
Fortalecimiento de las competencias del

Coordinacion con nivel central para capacitacion
del comité tecnico oprtaivo de categorizacion.

ToTAL STRATEGICAS

personal en los procesos de inspeccion y.
categorizacin de establecimientos de salud
orivados.

#VALOR!

#VALOR!

OBJETIVO ESTRATEGICO

Estrategias

Concluidas

En Proceso

No Iniciadas

Resultados O periodo

Objetivo Estratégico B1: Fortalecer la
i DISAIV LI

‘Optimizacién de los procesos logisticos y
financieros, mediante el disefio
implementacion de manuales de

procedimientos, acordes a las necesidades.

‘Proyecio de MAPRO - Adqui

n de Bienes o

Elaboracion de los proyema CTRTE

Pendientes

Obras por

u Obras, su

. para su
ion.

wmlalacl(m y de Formulacion y aprobacion del

E
que asegure el abastecimiento oportuno y
con insum

de los rec

I S LS

anos que tiene a su cargo

materiales a los usuarios internos y.
externos de la DISA IV Lima Este

Impl

Ley a
o los CET de Programacén y CET de Adausicones of

ol Estado a los ntegraes do los Comites Especales y al

temas de la Ley de Cortrataciones|

TOTAL DE ACTIVIDADES ESTRATEGICAS.

evaluacion de la

B G
fe 05 procesos de
e Bl y senicios, en el
arco de las

3

nioestecricas. con fas dferentes areas|
suerias, para abordar temas concerietes  lo procesos del

su competencia.

e reurioes tecr
e los procesos de adquisicones de ienes y

les efecucones|
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L NIVEL ALCANZADO. I | I ]

| ALTO GRADO D€ AVANGE | el

TOTAL DE ACTIVIDADES ESTRATEGICAS
! INDICADOR OBTENIDO | 0
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TOTAL DE ACTIVIDADES ESTRATEGIGAS 6 #iVALOR! #IVALOR! £VALOR!
INDICADOR OBTENIDO. 4VALOR!
L NIVEL ALCANZADO T T ]
AVANCE AVANGE.

TOTAL DE ACTT
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—
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ANALISIS POR ESCENARIO ESTRATEGICO

ESCENARIO COMPONENTES DEL

DESCRIPCION
ESTRATEGICO FODA
FORTALEZAS Y Aprovechamiento de las fortalezas y las oportunidades que tengan
POTENCIALIDADES OPORTUNIDADES como proposito facilitar el logro de la meta estrategica

DEBILIDADES Y Aprovechando las oportunidades ,con el proposito de minimizar o

DESAFIOS OPORTUNIDADES revertir nuestras debilidades Er;f:;r:g;gﬁde facilitar el logro de la Meta

Aprovechando las fortalezas, las que nos permitira neutralizar o

RIESGOS FORTALEZAS Y AMENAZAS eliminar las amenazas existentes

El proposito de revertir nuestras debilidades y neutralizar las

LIMITACIONES DEBILIDADES Y AMENAZAS amenazas ,que no permita facilitar el logro de la meta Estrategica




